COLOMBIA

POTENCIA DF LA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MENSUAL

REGION DE SALUD SOACHA

IDENTIFICACION DEL EQUIPO BASICO DE SALUD:

EQUIPO BASICO NUMERO 16

IDENTIFICACION DEL TERRITORIO:

[TERRITORIO 16

[ MES:

JUNIO

NOMBRE DEL PROFESIONAL O AUXILIAR:

CESAR SANCHEZ ENFERMERO

FECHA DE HORA DE
ACTIVIDADES PERFIL RESPONSABLE NOMBRE Y APELLIDO DIRECCION LUGAR DONDE|
(Propias del Lineamiento) LD "i'ccm:’::; DE LA ACTIVIDAD | RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD VAR |SE REALIZA LA ACTIVIDAD| SR EEE LR ELE
1. Participar en el proceso de induccién EJEMPLO ENFERMERA JEFE
N/A NA NA 3204535921 |VILLA NUEVA 16 EN EL MES DE JUNIO NO SE REALIZA ESA ACTIVIDAD
2. Entrega de cronograma de actividades a realizar EIEMPLO 13;32;;323 ENFERMERA JEFE LA ACTIVIDAD SE REALIZA DE FORMA GRUPAL HE
08,00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 |VILLA NUEVA 16 INDIVUAL POR PROFECIONES
3. Entrega mensual de informes con sus respectivos soport JEFE TODOS EL EQUIPO AYUDA A REALZIAR EL INFORME
EJEMPLO 0/06/2025 | 08,00 EQUIPO NUMERO 16 3204535021 |VILLA NUEVA 16 MENSUAL CON SUS RESPECTIVOS SOPORTES
4. Realizar mapeo y cartograffa social de los territorios de abordaje
v de primer contacto con las comunidades de cada Microterritorio.|" /) 5 JEFE
EJEMPLO SE HABLA CON E LIDER COMNITARIO EN LA CUAL
08.00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 |VILLA NUEVA 16 AUTORIZA EL INGRESO AL BARRRIO
5. Identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar| JEFE SE REALIZA LA IDENTIFICACION DE PERSONAS NO
el tramite de afiliacion. EJEMPLO 0/06/2025 AFLIADAS AL SISTEMA DE SALUD Y SE CANALIZA A
08.00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 |VILLA NUEVA 16 TRABAJO SOCIAL
6. Valoracién de primer contacto de acuerdo con los siguientes|, /o oo
instrumentos: A. Familio grama B. APGAR familiar C. escala de|’ 0 o2 ENFERMERA JEFE
sobrecarga del cuidador de ZARIT. D. Ecomapa. EJEMPLO EL PRIOFECIONAL DE PSICOLOGIA RERALIZA POIR
PLAN DE CUIDADOS LOS INSTRRUMENTOS COMO
08.00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 |VILLA NUEVA 16 FAMILIGRAMAAPGAR FAMILIAR [ECOMAPA
7. Identifcar las_condiciones de salud de los miembros de laf, (/oo
familia y los hogares, haciendo uso de los dispositivos médicos|" 0 o2 ENFERMERA JEFE SE REALIZAN LOS PALNES DE CUIDADOS
asignados. EJEMPLO UTILISANDO LOS DISPODITIVOS ADECIADOS PARA
08.00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 |VILLA NUEVA 16 SU VALORACION
8. Formular el plan integral del cuidado primario individual,|
familiar y_comunitario con base en los resultados de laf, oo POR PARTE DE LOS PROFECIONESL DEL EQUIPO
caracterizacion,  identificando y articulando las _diferentes|" ) B2 ENFERMERA JEFE NUMERO 16 SE REALZIAN LOS PALNES DE
intervenciones a desarrollar en el sector salud y los diferentes CUIDADOS SEGUN LAS PATOLOGIAS ENCONTRADA
sectores. EJEMPLO POR CADA VISITA Y SE REALZIAN
CARACTERIZACIONES NECESARIOS PARA LA
08.00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 |VILLA NUEVA 16 INTERVENCION DE LOS ESPECIALISTAS
9. Identificar las prioridades de respuesta individual, familiar y SE IDENTIFICA LAS PRIRIDADES PRIMARIOS POR
comunitaria por edad, sexo-género, etnia, _entre  otras 16/06/20253 ENFERMERA JEFE FAMILIAR PRIORISANDO LAS NECESIDADES QUE SE
caracteristicas pertinentes y por micro territorio asignado.| 0/06/2025 ENCUETRAN POR FAMILIA Y COMUNIDAD COMO
EIEMPLO SEXO ,GENERO ,ETNIAS ENTRE OTRAS
08,00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 |VILLA NUEVA 16 CARATERISTICAS ENCONTRADA EN EL TERRITORIO .
10. Gestionar la prestacion de los senvicios de salud (promocién del SE REALZIA CADA PLANDE CUIDADO VERIFICANDO
la salud, educacién, prevencion de la enfermedad, tratamiento| LAS NECESIDADES ENTRADAS POR FAMILIA
rehabilitacion y cuidados paliativos), de acuerdo con las| REAILZANDO EDUCACION A NIVEL INDIVIDUAL Y
necesidades identificadas, realizando la canalizacion a las| 16/06/20253 GRUPAL SE REALIZA CANALIZACIONES Y SE
iferentes modalidades _(extramural, intramural en prestador|” ) B2 ENFERMERA JEFE SOLICITA LAS CITAS A LOS USUARIOS LO NECESITAN
primario o complementario y telemedicina). Inducir la demanda del VERIFICANDO LAS CAPITA CON EL HOSPITAL MARIO
senvicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud| GAITAN YANGUAS TAMBIEN SE REALIZA DEMANDA
piblica y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud Publica INDUCIDAD POR LOS SERVCIO QUE PRESTA EL
EJEMPLO HOSPITAL
08,00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 |VILLA NUEVA 16
1. Gestionar el traslado a instituciones de salud de personas quel ¢/ oo
requieren remisién urgente a partir de lo identificado en la|' ) B2 ENFERMERA JEFE DURANTE EL MES DE SEPTEMBRE SE
atencion en salud EJEMPLO TRANSLADAN 12 C USUARIOS AL SERVCIO DE
08,00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 |VILLA NUEVA 16 URGENCIAS
DURANTE LAS CARATERIZACIONES Y LOS PALNES
12. Brindar educacién para la salud e informacién orientada a la| gsgggaﬁasﬁ%iEi‘gé@%@égﬂgﬁ%sugg
promocisn de la salud, prevencién de la 6
de signos de alarma y adopcién de pricticas de cuidado de si| 0/06/2025 JEFE giﬁ%\;?ml&f&'\f&% 'OD'LYDPERSL\"F%SRﬁg DDEDLEAS
mismo, de los demds y de su entorno
YSE DAN SIGNOS DE ALARMA Y CUIDADOS A LOS
08,00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 |VILLA NUEVA 16 USUARIOS QUE LO NECESITAN
SE REALZIA CADA PLANDE CUIDADO VERIFICANDO
LAS NECESIDADES ENTRADAS POR FAMILIA
13. Informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud|16/06/20253 ENFERMERA JEFE REAILZANDO EDUCACION A NIVEL INDVIDUAL Y
ly de otros sectores de acuerdo con sus necesidades. EJEMPLO 0/06/2025 GRUPAL SE REALIZA CANALIZACIONES Y SE
SOLICITA LA SCITAS A LOS USUARIOS LO NECESITAN
VERIFICANDO LAS CAPITA CON EL HOSPITAL MARIO
08,00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 |VILLA NUEVA 16 GAITAN YANGUAS
14. Canalizar a la oferta de sevicios brindada por otros sectores| DUARANTE EL MES DE JUNIO SE CANALIZA POR
en el teritorio conforme a las prioridades  necesidades sociales|" 0 02 JEFE PARTE DEL ENFERMERO 72 CANALIZACIONES POR
de la salud 08,00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 |VILLA NUEVA 16 PARTE DEL ENFEREMRO PROFECIONAL
15. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud|16/06/20253
ly servicios brindados por los otros sectores. EJEMPLO 0/06/2025 ENFERMERA JEFE :E LREEQLSZOIAL I(E:%TiEs#ylsg;%i ;?rirfigﬁggsgﬁi
08,00 EQUIPO NUMERO 16 3204535921 |VILLA NUEVA 16 MARIO GAITAM YANGUAS
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CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAJO DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD DE LA ESE REGION DE SALUD SOACHA HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS

o JEFE DE ENFERMERIA RESPONSABLE DEL
DIA /MES /ANO |NUMERO DE EBS SITIO/BARRIO/ CONJUNTO / VEREDA # MICROTERRITORIO COMUNA/CORREGIMIENTO/TERRITORIO EQUIPO ACTIVIDAD A REALIZAR

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE

6/16/2025 1 CESAR SANCHEZ ENFERMERIA

o

VILLA NJUEVA 16

o

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE

6/17/2025 1 CESAR SANCHEZ ENFERMERIA

o

VILLA NJUEVA 16

o

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE

CESAR SANCHEZ ENFERMERIA

o

VILLA NJUEVA 16

o

6/18/2025 1

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE

6/19/2025 1 CESAR SANCHEZ ENFERMERIA

o

VILLA NJUEVA 16

o

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE

6/20/2025 1 CESAR SANCHEZ ENFERMERIA

o

VILLA NJUEVA 16

o

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE

6/21/2025 1 CESAR SANCHEZ ENFERMERIA

o

VILLA NJUEVA 16

o

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE

6/23/2025 1 CESAR SANCHEZ ENFERMERIA

o

VILLA NJUEVA 16

o

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE

6/24/2025 1 CESAR SANCHEZ ENFERMERIA

o

VILLA NJUEVA 16

o

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE

6/25/2025 1 CESAR SANCHEZ ENFERMERIA

o

VILLA NJUEVA 16

o

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE

CESAR SANCHEZ ENFERMERIA

o

VILLA NJUEVA 16

N

6/26/2025 1

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE

6/27/2025 1 CESAR SANCHEZ ENFERMERIA

o

VILLA NJUEVA 16

N

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE

6/28/2025 1 CESAR SANCHEZ ENFERMERIA

o

VILLA NJUEVA 16

o

REALIZAR CARACTERIZACIONES Y
PLANES DE CUIDADO POR PARTE DEL
ENFERMERO Y AUXILIARES DE

6/30/2025 1 CESAR SANCHEZ ENFERMERIA

o

VILLA NJUEVA 16

o
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OINFORME INDIVIDUAL PARA CERTIFICAR LA ENTREGA DE PRODUCTOS REALIZADOS EN LA
OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE

SOACHA

POR PERFIL

FECHA: 27/06/2025

TERRITORIO: N 16
MICROTERRITORIO: 16

EQUIPO BASICO EN SALUD: NUMERO 16

ACTIVIDAD
PERFIL NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE ACTIVIDAD CANTIDAD FIRMA
DOCUMENTO | CONTRACTUAL
REALIZADA
ENFERMERO | CESAR AUGUSTO 79632681

SANCHEZ

AVANCES REALIZADOS (Describa las acciones conjuntas que se han logrado)

SE CONCERTO CON LA PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL CON PREVIA
PRESENTACIO DEL EQUIPO Y SE LE EXPLICO EL TRABAJO QE SE VA A REALIZAR CON LA
COMUNIDAD SE HA REALISADO CARACTERISACIONES EN EL TERROTORIO EN LA CUAL SE HA
LOGRADO QUE, LOS USUARION CONOSCAN EL PROGRAMA'Y COOCER LAS ACTIVIDADES
QUE SE VAN AREALIZAR DURANTE LA ESTANCIA EN EL TERRITORIO.

LOGROS DURANTE EL ABORDAIJE DEL TERRITORIO:

SE LOGRA VISITAR VALORAR Y EDUCAR EN TEMAS DE SALUD A LOS DIFERENTES HOGARES

" 'REGIONDESALUD
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QUE NOS RECIBIERON Y ATENDIERON AL EQUIPOS BASICOS DE SALUD DEL HOSPITAL MARIO
GAITAN YANGUAS EN DONDE INTERVINIERON LOS SIGUIENTES PROFECIONAL DE
ENFEREMRIA EN DONDE SE ABONDA TEMAS DE INTERES PARA LA COMUNIDAD COMO
SIGNOS DE ALARMA ALERTAS SOBRE LAS DIFERENTES ENFERMEDAES PREVALENTES EN LA
COMUNIDAD QUE PUDEN AFECTAR LA SALUD DE LA POBLACION INTERVENIDA

SOACHA

VER NUESTRA PRESENCIA'Y VER NUESTRA LABOR CASA A CASA 'Y REALIZANDO PLANES DE
ENFERMERIA EN LOS HOGARES EN DONDE SE PUDO IDENTICAR VARIAS NECESIDAES Y
ENFERMEDADES, EDADES PREVALENTE DE LOS USUARIOS COMO HIPERTENSION,
DIABETES, OBESIDAD, FALTA DE TOMA DE CITOLOGIA, PAUTAS DE CRIANZA ENFERMEDADES
ODONTOLOGICAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA PRIMERA INFANCIA, GESTANTES,
DUELOS, FALTA DE ADERENCIA A LOS TRATAMIENTOS MEDICOS, PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA'Y USUARIOS SIN SEGURIDAD SOCIAL USAURIOS SIN MEDICAMENTOS
YA QUE LA EPS NO LOS ESTAN DANDO

ASUNTOS PENDIENTES EN EL TERRITORIO:

SE HA REALIZADO UN RECOORRIDO EN EL BARRIO EN DONDE EN EL MES DE JUNIO SE
EVIDENCIA MUCHAS FAMILIAS QUE NO SE ENCUENTRAN EN CASA POR LO QUE SE HA
REALIZADO VARIOS RECORRIDOS PARA IR REALISANDO NUEVAS CARACTERISACIONES

CONCLUSIONES:

LA COMUNIDAD DEL BARRIO VILLA NUEVA HA ACEPTADO EL PROCESO QUE SE LLEVA CON
EL PROFECIONAL DE ENFERMERIA YA QUE SE HA VISTO USUARIOS SATISFECHOS Y
AGRADECIDOS POR LA VALORACION BRINDADA EN CADA HOGAR DONDE SE HA
INGRESADO LA COMUNIDAD AGRADACE AL HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS A LA
ALCADIA DE SOACHA Y LA GOVERNACION DE CUNDINAMARCA POR CONTAR CON ELLOS EN
ESTOS MOMENTOS BRINDANDO UN SERVCIO CON CALIDAD ,RESPOSABILIDAD Y CON
CALIDAD HUMANA QUE SE HA BRINDADO A LOS DIFERETES HOGARES DEL BARRIO CILLA
NUEVA

REGION DE SALUD
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INFORME INDIVIDUAL PARA CERTIFICAR LA ENTREGA DE PRODUCTOS REALIZADOS EN LA
OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE

POR PERFIL
FECHA: 30 DE JUNIO DE 2025
TERRITORIO: N 16
MICROTERRITORIO: VILLA NUEVA
EQUIPO BASICO EN SALUD: 16
ACTIVIDAD
PERFIL NOMBRES Y NUMER ACTIVIDAD CANTIDAD FIRMA
APELLIDOS O DE CONTRACTUAL REALIZADA
DOCUME
NTO
enfermera Cesar Sanchez 79632681 participar en el proceso de 1 (&NL\D
jefe induccion (} ' \ ;}
enfermera Cesar Sanchez 79632681 realizar y entregar | 1 [llml"j
jefe cronograma de las actividades
semanalmente segln directriz w
del lider de los ebs.
enfermera Cesar Sanchez 79632681 entrega de informes y | 1 bu‘ﬂh J

jefe soportes semanales, Q ' I;)
mensuales segun

corresponda en el marco del

desarrollo de la operacion de

los ebs
enfermera Cesar Sanchez 79632681 realizar mapeo y cartografia 1 'L\M-L* -)
jefe social de los territorios de

abordaje y de primer contacto
con las comunidades de cada
micro territorio

enfermera Cesar Sanchez 79632681 identificar  personas  no 1 (l!u‘l‘v’ J
jefe afiliadas al sistema general
de seguridad social en salud
y gestionar el tramite de
afiliacion en conjunto con su

ebs.
enfermera Cesar Sanchez 79632681 Valoracion de primer contacto | 72 @L‘ut/.)
jefe de acuerdo con los

parametros determinados por
el ministerio en el pcp.

Powered by @ CamScanner



enfermera
jefe

Cesar Sanchez

79632681

formular el plan integral del | 72
cuidado primario individual,
familiar y comunitario con
base en los resultados de la (W}M
caracterizacion, identificando

y articulando las diferentes
intervenciones a desarrollar del
sector salud y los diferentes
sectores, de

-~
\
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VIDA
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Cesar Sanchez

79632681

acuerdo con las necesidades (
y obedeciendo a las
caracteristicas de dispersion
de la poblacion que establece
el ministerio y que determina
como minimo la
caracterizacion mensual de
120 familias del territorio
asignado, o segun la meta
planteada por el territorio y
descrita de forma clara en el
acta de concertacion de cada
periodo.

enfermera
jefe

Cesar Sanchez

79632681

identificar las prioridades de | 72
respuesta individual en salud,
familiar y comunitaria por
edad, sexo-género, etnia, (g
atencién diferencial, entre
otras caracteristicas
pertinentes y por territorio,
micro territorio asignado

enfermera
jefe

Cesar Sanchez

79632681

gestionar la prestacion de los | 1
servicios de salud (promocién
de la salud, educacion,
prevencion de la enfermedad, Q\th
tratamiento, rehabilitacién y

cuidados  paliativos), de ’
acuerdo con las necesidades
identificadas, realizando Ila
canalizacién a las diferentes
modalidades (extramural,
intramural, prestador primario
o} complementario y
telemedicina).

inducir la demanda de
servicios de los eventos
relacionados con las
prioridades en salud publica y
aquellos que ocasionen un
alto impacto en salud publica

Powered by @ CamScanner



enfermera
jefe

Cesar Sanchez

79632681

gestionar el fraslado a
instituciones de salud de
personas que  requieran
remision urgente a partir de lo
identificado en la atencién en
salud a la poblacién, de
acuerdo a lo determinado por
el lineamiento del ministerio
de salud y proteccion social

enfermera
jefe

Cesar Sanchez

79632681

brindar educacion para la
salud e informacién orientada
a la prediccién, promocién de
la salud, prevencién de la
enfermedad, identificacién de
signos de alarma y adopcién
de préacticas de cuidado de si
mismo, de los demas y de su
entorno, esto en el marco de
la rehabilitacion basada en
comunidad

72

enfermera
jefe

Cesar Sanchez

79632681

canalizar a la oferta de servicios
brindada por otros sectores en
el territorio conforme a las
prioridades y necesidades
sociales de la salud
identificadas

72

(i)

enfermera
jefe

Cesar Sanchez

79632681

realizar  seguimiento  al
acceso efectivo a los
servicios de salud y servicios
brindados por los otros
sectores.

enfermera
jefe

Cesar Sanchez

79632681

realizar la valoracién integral
en salud a toda la poblacién
identificada en la operacion
del ebs que sea primera
infancia, infancia y
adolescencia

D)

Powered by @ CamScanner




enfermera Cesar Sanchez 79632681 convocar, implementar y 1
jefe realizar  seguimiento  a
espacios de participacion
social y popular por cada una
de las comunas,
corregimientos -

barrios que componen los
territorios y a su vez los micro
territorios abordados por los

E
s

ebs.

enfermera Cesar Sanchez 79632681 digitalizar la informacion que 1

jefe se capte en la operacion de los m
ebs y que corresponde a las

atenciones individuales de los

miembros de las familias, en (\)M-R,LO
los sistemas informacién que
la empresa social del estado
regibn de salud Soacha
determine que pueden ser
links, bases de datos, historias

clinicas
enfermera Cesar Sanchez 79632681 participar de las asistencias 1
jefe técnicas determinadas por el

ministerio de salud vy
proteccién social, el ente
territorial, la empresa social
del estado regién de salud
Soacha para el fortalecimiento
y seguimiento de la operacién

de los ebs.

enfermera Cesar Sanchez 79632681 participar de todas Ias 1

jefe jornadas intramurales, m
extramurales que determine la
empresa social del estado WQ
regién de salud Soacha para

el cumplimiento de Ilos
objetivos planteados por los
ebs y de los que habla el
lineamiento ya sean de
atencién individual o colectiva
segun la necesidad de la

operacion.
enfermera Cesar Sénchez 79632681 realizar acciones de 1
jefe orientacion familiar,
planificacién familiar,
anticoncepcion como Qu
mecanismos para educar a la =3

poblacién y reducir el riesgo
de embarazos no deseados y

la trasmisién de
enfermedades de trasmision
sexual its.

Powered by @ CamScanner



enfermera Cesar Sanchez 79632681 toma de tamizajes para la 0

jefe identificacién de cancer de (} '"b
cuello uterino segun Ila

necesidad de la operacion de MO

los ebs y la directriz de la

empresa social del estado

regién de salud Soacha

enfermera Cesar Sanchez 79632681 toma de muestras para [0
jefe identificar factores patoldgicos
por infecciones de transmision
sexual segun la necesidad de
la operacién de los ebs y la
directriz de la empresa social
del estado regién de salud

Soacha
enfermera Cesar Sanchez 79632681 realizar suministro de 0
jefe medicamentos y
micronutrientes a la poblacidn
caracterizada en el marco de

la atencion brindada por los
ebs desde la perspectiva
resolutiva, siempre que sea
necesario y se cuente con la
indicacién médica
correspondiente

« Numero de planes de cuidado realizados: se realizaron 72 planes de cuidado
« nimero de seguimientos en planes de cuidado: no se realizaron seguimiento a planes de cuidado.
« nimero canalizaciones efectuadas: desde el area de enfermeria no se realizé canalizaciones.

» nimero de jornadas en las que participo en el territorio. durante el periodo comprendido del 16 al 30 de
junio no se realizaron jornadas de salud.

« nlimero gestantes abordadas e identificadas: durante el periodo comprendido de 16 al 30 de junio se
identificéd una gestante.

« Namero de poblacion especial abordadas e identificadas: no se identificé poblacién especial

Powered by @ CamScanner



Avances realizados

+ enfermeria desde ebs se garantizd la atencion integral de las personas y familias 2 partir de las
intervenciones realizadas en el plan de cuidado desde la valoracion integral del estado de saiud 12
proteccion especifica en tratamiento, rehabilitacion y educacion para la salud

(4]

+ desde el plan de cuidado se realiza abordaje al individuo y familia en prevencion del nesgo. prevencion ¢
la enfermedad generando una cultura del cuidado de la salud de las mismas

« se logré realizar abordaje integral al individua y familias en donde se identifica el ciclo vital vejez en Iz gran
mayoria de las familias, garantizando la promocion de la salud y la prevencion de la enfermedad

+ se interroga sobre antecedentes, conciliacion medicamentosa, se realiza valoracién cefzlocaucal y
constantes vitales, para de esta manera identificar el riesgo en salud de acuerdo con sus antecedes
medicos.

» se identificacién mala adherencia a tratamiento farmacolédgicos establecidos desde el programa de
cronicos de su eps-s, la gran mayoria corresponde a hipertension, diabetes y dislipidemias

» se retroalimenta por medio de la educacion de los riesgos identificados estableciendo horarics y
frecuencias de toma de medicamentos.

* se sensibilizo sobre las patologias de base para garantizar la continuidad de sus tratamientos con
seguridad y accesibilidad a los servicios de salud desde ambito ambulatorio.

» se direcciona a los diferentes programas que ciclo de vida.

- explicacion de la ruta integral de atencién para la promocion y mantenimiento de la salud, (resolucion
3202 de 2016).

* se realizaron acciones de prevencion y promocion de la salud mediante el plan de cuidado, en donde s&
sensibilizando al individuo en enfermedades cronicas, fomentando habitos de vida saludables,
establecimiento en horario para la toma de medicamentos.

« se brindé educacion en uso adecuado de glucémetro, control de glucometrias, técnica en aplica

* de insulinas, manejo y conservacion de insulina en casa.

+ se ha contribuido a la reduccion de la carga en el sistema de salud, dado que un abordaje temprano y
preventivo de los problemas psicolégicos disminuye la necesidad de tratamientos mas complejos y

costosos, mejorando la eficiencia del sistema.

* también se han fortalecido las redes de apoyo y la cohesion familiar como estrategia para el
mantenimiento y mejora de la salud mental de los usuarios.

logros durante el abordaje del territorio:
» desde ebs se logré impactar a setentay dos  (72) individuos por medio de la valoracion integral del
estado de salud, la deteccién temprana de alteraciones, la proteccién especifica y la educacion para la

salud, que contiene el cuidado a los cuidadores.

* se logro realizar valoracién del estado nutricional y monitoreo de parametros antropometricos,
garantizando la pertinencia en la canalizacion para el profesional de nutricion.

+ se logro identificar la funcion mental, emocional y social de los usuarios valorados, garantizando la
pertinencia en la canalizacion para el profesional de psicologia.

+ se logré brindar educacion al 100% de los usuarios canalizados desde los ebs, se diligencia en el plan de

cuidado individual teniendo en cuentas factores de riesgo identificados y ciclo vital a continuacion se
relacionan algunos temas abordados desde el profesional de enfermeria:
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« educacion para mantener la salud y ergonomia visual y postural

« en autoexamen de mama en mujeres

+ pautas de higiene de suefio

* manejo seguro de medicamentos

« promover el cuidado a cuidadores

» fortalecimiento de redes de apoyo sociales y comunitarias

= educacion en anticoncepcion y fomentar la doble proteccion

- educar en el desarrollo de habilidades sociales y emocionales para la promocién de la salud fisica y mental

* pautas de cuidado y crianza positivas

« sensibilizacién en actividad fisica y el deporte, acorde a la condicion fisica.
orientar el reconocimiento y valoracion del propio cuerpo, fortalecimiento de la
autoestima, autonomia y el ejercicio de la sexualidad

« educacién en el derecho a decidir sobre el inicio de las relaciones sexuales y a escoger las
y/o los compafieros sexuales.

- educacion para la prevencion de infecciones de transmisién sexual.
+ promover el derecho a una vida libre de violencia.
asuntos pendientes en el territorio:

se encuentra pendiente la realizacién de una reunién con el presidente de la junta de accion comunal del barrio
villa nueva, con el fin de socializar los avances del abordaje realizado por el equipo de enfermeria y los equipos
basicos de salud (ebs), asi como para revisar de manera conjunta las necesidades priorizadas del territorio,
fortalecer el trabajo intersectorial y establecer compromisos que faciliten la continuidad de las acciones en salud
comunitaria

conclusiones

durante el periodo comprendido entre el 16 y el 30 de junio, la intervencion liderada por la enfermera
jefe de los equipos basicos de salud evidencié un compromiso con la atencién integral, centrada en el
desarrollo de 72 planes de cuidado que priorizaron la promocién, prevencion y educacion en salud.

aunque no se realizaron seguimientos, canalizaciones ni jornadas comunitarias, se garar}tizé un
abordaje individual y familiar con énfasis en la valoracién integral, el ciclo vital vejez y la identificacion
temprana de riesgos.

se logré impactar positivamente a los usuarios mediante la educacion continua en patologias crénicas,
autocuidado, adherencia terapéutica, salud sexual y reproductiva, fortalecimiento de redes de apoyo y
cultura del envejecimiento activo.

se realizaron acciones claves como la evaluacién del estado nutricio_nai. sal‘ud mental y conqicién
emocional, canalizando de manera oportuna alos profesionales de nutricién y psicologia, y fortaleciende
asi la articulacién interprofesional,

la labor de enfermeria contribuyé no solo al empoderamiento del individuo frente a su proceso de

salud enfermedad, sino también a una atencién mas humanizada, oportunay centrada en las
necesidades del territorio.
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